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I Att vilja vara ledare
Viljan att leda och grunden till vart eget personliga le-
darskap skapas redan under var uppvaxt. Den sjalvbild
du har liksom de véarderingar, kunskaper och erfarenhe-
ter du bar med dig paverkar dig i ditt ledarskap.
Personligt ledarskap innebar att du medvetet tar
kontroll 6ver ditt liv och pa ett genomtankt satt valjer
inriktning for ditt agerande, bade som medmanniska

och som ledare.

% 2 Att ledaren levererar

..-._‘ Med utgangspunkt fran teorin kring ledarskaps-
diamanten och det autentiska ledarskapet, bygger
vi upp ett sétt att utnyttja inneboende styrkor och

leveransmojligheter.

3 Att mota medarbetarna dar de ar

genomforda.

Alla i din organisation &r olika. De har olika formaga att
utfora sina arbetsuppgifter och dven olika formaga att

ta ett sjalvstandigt ansvar for att arbetsuppgifterna blir

Som ledare maste du darfor kunna lasa medarbetar-
nas kompetens och engagemang for arbetsuppgiften.
Din ledarstil maste darfor anpassas till den aktuella

situationen — ett situationsanpassat ledarskap.

Sex hornstenar for ett bra ledarskap

Se over din ledarfilosofi, prioritera ratt och skapa ditt eget ledarskap

Andrén & Partner utvecklar genom miénniskor. Vi arbetar praktiskt med
ledarskapet bide pd dagligbasis och pd lang sikt. Ledarskap, vision, malbild,
medarbetare, kunder, verksamhet, organisation; allt mdste passa ihop. Det

handlar om att pussla ihop de olika bitarna till en helhet.

4 Att medvetet hantera férandringar

Vad ar det som hander vid forandringar? Hur kan vi som ledare
hantera forandringar, bade for oss sjdlva och for vara medarbetare?
Oavsett hur eller vilka férandringar som gors finns fyra tydliga faser

pa vdgen mot internalisering, dvs. det lage da man antingen ar en

del av I8sningen eller har accepterat forandringen sa pass mycket att
man dr i ett “nytt” tillstand.

Olika méanniskor paverkas olika mycket beroende pa vad vi har
med oss i bagaget. Hur kommer det sig att en del manniskor ser
forandringar som nagot positivt medan andra bara tycker att férand-

ring dr obehagligt? Hur hanterar jag det som ledare?

”Min absolut viktigaste firdighet
dr min formdga att formedla
ett budskap”

5 Att vara en stjdrna pd att kommunicera

Férmagan och fardigheten att formedla ett budskap ar
det enskilt viktigaste verktyget i ledarskapet.

Ledarskap handlar om att paverka andras beteende
och fran det vilar vi aldrig. Vi vilar heller aldrig fran
vart sétt att kommunicera. Fragan ar hur vi gor det.
Gar det att styra och gar det att forandra? Genom att
studera vart forhallande till att ge och ta feedback
finns det stora mojligheter till forbattring.

Det hdr kan vi gora for dig
Andren & Partner erbjuder allt fran konsultstod
och coaching till workshops och hela ledarskaps-
program inom omradet.

Vi arbetar alltid i projektform dar varje projekt
inleds med en genomlysning eller kartlaggning
foljt av rekommendation och 16sning. Plocka rus-

sinen i kakan (eller skapa dina egna):

B Certified Trainer Program

B Ledarstod - individuellt eller grupp
6 Att delegera — inte abdikera B Ledarutvecklingsprogram
Férmagan att kunna delegera uppgifter, B Verksamhetsanalys
ansvar och befogenheter dr nodvandig for B Verksamhetsplaner
ledarens egen utveckling och 6verlevnad. B Workshops i kompetensstyrning

Hur vet jag att jag delegerar ratt saker, till for ledningsgrupper

ratt person och i ratt tid? B Grupputveckling

B EQi-kartliggning

B  Och mycket mer. Kontakta oss for

ytterligare information.



Var grundsyn...

Var grundsyn ar att manniskor ar det viktigaste verktyget for alla verksamheter — stora som sma, privat som offentlig — nar det

handlar om att utveckla sin verksamhet och att standigt ligga i framkant. For att kunna locka de basta méanniskorna kravs darfor

att man jobbar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare. Det racker inte att bara locka ménniskor till sig, man

maste dven kunna behalla dem och utveckla dem sa att deras anstéllningsbarhet standigt ar pa topp.

wOF
. P & fpeere W
Vi verkar dérfor inom tre omraden: ..?‘\A
Kompetensforsorjning, Ledarskap & Kommunikation samt Effektiv HR. N =
Var 6vertygelse ar att om man arbetar aktivt med dessa omraden lyckas man %O
rekrytera, utveckla och behalla de basta ménniskorna for verksamheten. (3%

Las mer pa www.andrenochpartner.se
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