Svartarbete vanligt i hästbranschen
”Företagen drivs på andras bekostnad”

Det är snarare regel än undantag att oseriösa arbetsgivare i hästnäringen erbjuder sina anställda ett par tusenlappar direkt i fickan, fri kost och logi och uppstallning av den egna hästen i utbyte mot långa arbetsdagar, oavlönad övertid och många gånger riskfyllda arbetsuppgifter. Och hästskötarna accepterar. För vem tänker på preliminärskatt, olycksfallsförsäkring, A-kassa och pension när man får arbeta med det man älskar mest; hästar! 

Vintern 2006 valde dåvarande regeringen att satsa 15 miljoner kronor på att utveckla hästnäringen.
Samtidigt lät Kommunalarbetareförbundet startskottet gå för en närmare granskning av dito bransch.
– Vi upplevde regeringens beslut som mycket märkligt. Varför satsa pengar i en bransch som så uppenbart är full av svarta pengar? säger Håkan Lundstedt, ombudsman på Kommunal. Han tillägger samtidigt att de allra flesta av de större verksamheterna sköter sig bra, liksom företag med ridskoleverksamhet. 
– Det är hos de mindre företagen, som ofta befinner sig i gråzonen mellan hobby och näringsverksamhet, som det är sämre ställt. 
Frida Muistama, med egna erfarenheter som hästskötare, numera engagerad som sekreterare i Kommunal Östergötland, sektion Lant, är den som kanske varit mest högljudd i kampen för hästskötarnas rätt till kollektivavtal och vettiga anställningsvillkor. Även hon menar att det är viktigast att sätta in resurserna på de mindre arbetsplatserna:

– Det är där de stora problemen kan uppstå, speciellt om man hamnar i en konflikt med sin arbetsgivare. Ofta arbetar man väldigt nära sin chef. Man börjar som vänner och hamnar sedan i en beroendeställning. Man bor på gården, har kanske sin häst uppstallad där och så vidare. Många orkar inte driva sin sak. Och då ska man veta att vi i facket sällan ser de allra värsta fallen. 

Att driva hästföretag kostar mer än vad det smakar och ofta är det en kombination av tur och skicklighet som avgör hur det ska gå. Det är svårt att få bärighet i branschen vilket i sin tur leder till att företagen sällan betalar skäliga löner. Att veta exakt hur många hästskötare det finns i landet är svårt men Kommunal har tidigare gjort en försiktig uppskattning till omkring 15.000 medan man hos AMS säger 2.600. Och även om AMS siffra har några år på nacken kan man konstatera att mörkertalet är stort. Hästnäringens Yrkesnämnd - HYN - som erbjuder cirka 160 godkända praktikplatser där arbetsförmedlingen står för ersättningen till praktikanterna, menar att nyrekryteringsbehovet av hästskötare är 200 - 300 per år. Antalet intressenter är sannolikt betydligt större än så.  

– Man skulle behöva titta på hur hela näringen är strukturerad. Vårt system med praktikplatser tycker jag snedvrider konkurrensen i längden, samtidigt måste ju praktiktiden finnas. Däremot måste man se över vad en praktikant egentligen ska få lov att göra. Kanske är det dags att införa ett slags lärlingssystem istället? Vi vill ju inte heller att det ska bli en rikemanssport. Hästar är en trevlig hobby som också kan vara ett bra yrke men det måste bygga på en skälig lön, säger Frida Muistama bestämt och efterlyser samtidigt ett större engagemang från hästskötarna själva och en vilja att gå in i sin yrkesroll med stolthet och att strida för den.


– Här har vi en stor del av problemet. Man nöjer sig med att få jobba med det bästa man vet; hästar, och att kanske få jobba hos sina idoler. Det känns fjärran att tänka på olycksfallsförsäkringar, sjukförsäkringar, pension, a-kassa… Det är lärorikt visst, men det är mycket jobb som man ska kräva betalt för också. Företagen ska inte kunna driva verksamhet på andras bekostnad. 

Borde hästskötarna organisera sig på samma sätt som nu har skett i England? (se ruta intill)

– Tja varför inte men allt det där kan man få hos facket, bara man engagerar sig. Vi behöver mer tyck och tänk från medlemmarna. Vi kan inte driva deras frågor utan att få veta vad de vill. 

// Anna Carlsson-Käck

Ha koll på detta vid (ny)anställning
Finns kollektivavtal? Om inte, se till att det finns försäkringar (pensions-, sjuk och olycksfallsförsäkringar).
Du ska ha ett anställningsbevis där både anställningsgrad – gärna specificerat med antal timmar – och lön framgår. Kommunal förespråkar månadslön. Minimilönen för en hästskötare som fyllt 18 år är 15.105 kronor.
Du ska ha lönespecifikationer varje månad där du tydligt ser hur mycket som exempelvis avsätts till skatt. Se till att det betalas skatt även på förmåner (boende, stallplats). 

Du har rätt till semesterersättning. 
Om du slutar har du rätt att få ett arbetsgivarintyg.


// Källa: Kommunal


Lundbäcks fortfarande svartlistade 
I mars 2006 förklarade Kommunal stallet RIDAB i Norrköping i blockad mot nyanställningar och övertidsarbete. Orsaken: Företaget – som ägs och drivs av familjen Lundbäck – vägrade teckna kollektivavtal. Därmed hamnade RIDAB på Kommunals Svarta Lista. I juni 2007 har man ännu inte skrivit under några avtal och befinner sig fortfarande i blockad.
– Vi ser inget behov av att teckna kollektivavtal. Vi betalar bara vita löner och har de försäkringar som krävs. Det är naturligtvis tråkigt att vi finns med på den där listan men uppriktigt sagt har det inte påverkat vår verksamhet speciellt mycket, säger RIDAB:s Solveig Lundbäck. Hon poängterar att problematiken är komplex och inverkar i flera led. Exempelvis har mindre ridskolor helt enkelt inte råd att betala de löner som ett undertecknat kollektivavtal skulle innebära.

– Då skulle ridavgifterna bli så höga att ingen skulle ha råd att rida. Man kan fråga sig om det är fackets avsikt att förvandla ridsporten till en rikemanssport? 
Solveig anser också att övertidsblockaden förmodligen strider mot djurskyddslagen.
– Vad händer om vi får en kolikhäst på ”fel” tid på dygnet? Vi tar naturligtvis hand om den oavsett klockslag men vad säger facket då?
Kommunals Lage Hallerup kommenterar:
– Givetvis behöver hästen tillsyn, i detta fall får företaget begära dispens för eventuellt skyddsarbete.
// Anna Carlsson-Käck

Fotnot:Två anställda hos RIDAB berörs av Kommunals blockad. Den ridklubb som hyr lokaler av RIDAB har däremot avtal. 



